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KeaP digital
Projektziele

Das ForschungsprojelfeaP
digital verbessert die
betrieblicheWeiterbildung in
Produktionsbetrieben durch die
Entwicklung einer 1T
gestutztenLehr-Lern-Struktur .




KeaP digital
Lehr-Lern-System

Das Instrument ermoglicht
arbeitsplatznahes Lernenund
gestaltet Weiterbildung in der
Produktionsystematischer
undflexibler.

Digitale Schulungen im Betrieb
Mitarbeiterwissen per E-Learning teilen

Was ist das?

Gemeinsam mit der TU
Darmstadt erprobt

Evonik eine Plattform, die
es Produktionsmitarbeitern
erlaubt, eigene E-Lear-
ning-Module zu erstellen.

Wer macht das?
Schichtmitarbeiter in Worms
schreiben erste eigene
E-Learning-Module. Lang-
fristig soll jede Schichtmann-
schaft mindestens einen fes-
ten E-Learning-Autor haben.

Was bringt das?

Neue Mitarbeiter kdnnen in-
teraktiv und mobil geschult
werden. Mehr Praxiswissen
von erfahrenen Mitarbeitern
wird nutzbar gemacht und
Lehrinhalte lassen sich einfa-
cher aktualisieren.

Wie weit ist das?

Der Prototyp der Plattform
wird im Pilotbetrieb ge-
testet. Bis Ende 2017 wer-
den Module in der Praxis
erprobt.




Start

Willkommen im KeaP Assistenten!

Der Assistent unterstiitzt Sie bei der Konzeption eines Kurses fiir Anlernprozesse in der
Produktion. Der Assistent flhrt Sie schrittweise zur Beschreibung eines zu lernenden
Arbeitsvorgangs:

-

Welchen Arbeitsvorgang soll Welche Kenntnisse und Wie konnen die Lerninhalte
der Mitarbeiter erlernen? Fertigkeiten brauchter organisiert werden?
dazu?

Wie kann sich der
Mitarbeiter den Lerninhalt
erarbeiten?

Wie kann der Lernprozess
unterstitzt werden?

Wie kann der Lernerfolg
Uberprift werden?

Der Assistent unterstitzt die Anlage und die Grobkonzeption eines Kurses. Mit dem
Abschluss des Assistenten wird ein neuer Kurs erzeugt. Die weitere Ausarbeitung des
Kurses erfolat innerhalb des Kurseditors.

KeaP digital
Software zur Gestaltung von
digitalen Lernprozessen

Wir haben eine Software entwickelt, die
es betrieblichen Experten (z.B.
Schichtleitern) ermaoglicht, als Autoren
mithilfe eines Assistenten Lernauftrage
far ihre Kollegen zu entwickeln.

Wir erganzen damit dischon
vorhandenen betrieblichen
WeiterbildungsArrangements. Wir
nutzen dabei bestehende
SchulungsunterlagenEinarbeitungspléane
und Prozessbeschreibungen.




KeaP digital
Autorenprozess

Im Autorenprozess setzt sich der Autor,
unter anderem, mit folgenden Fragen
auseinander:
Welche Kenntnisse und Fertigkeiten
benostigt der Mitarbeiter an dem
Arbeitsplatz?
Wie kann eine Einarbeitung strukturiert
stattfinden?
Welche Dokumente/Materialien stehen
zur Verfligung?
Welche Selbstkontrolle oder
Erfolgskontrolle kann es geben?

KEAP Assistent

Start Kurs anlegen Kurslernziel Anforderungsprofil

Feinlernziele Lernaufirdge

Version: v0.1 /20170703

Lernauftrage

Im fiinften Schritt erfolgt die vorbereitende Konzeption von Lernauftragen. ‘ © Hilfe ‘

Formulieren Sie fur jedes Feinlernziel eine oder mehrere Lemnaufgaben. Gestalten Sie die Lernaufgaben so, dass der
Lernende durch die Bearbeitung die dem Feinlernziel zugeordneten Kenntnisse und Fertigkeiten erwirbt. Zur
Formulierung der Lernaufgaben stehen Textbausteine als Vorlage zur Verfigung. Sie kénnen auch Lernmaterialien und
Lernerfolgskontrollen anlegen und den Aufgaben zuordnen.

1. Feinlernziel: Feinlernziel 1

Zu erlernende Kenntnisse:

Zu erlernende Fertigkeiten:

Fertigkeit 1

Lernaufgaben Lernerfolgskontrolle

‘ © Hilfe ‘ ‘ © Hilfe ‘

Welche Lernaufgaben werden bendtigt, um das
Feinlernziel zu erreichen?

Wie erfolgt die Lernerfolgskontrolle fur das
Feinlernziel?

== Lernaufgabe hinzufiigen %= Lemerfolgskontrolle hinzufiigen




Kurslernziel

Der Mitarbeiter kann selbststiandig den Schwarzansatzkessel vorbereiten und fiillen

Lernauftrag zum Feinlernziel "Der Mitarbeiter kann am PLS und vor Ort selbststéndig arbeiten.”

In diesem Abschnitt werden folgende K i vermittelt:
« Grundlagenwissen uber Anlagenteil (Volumina, Waage, etc.)

« richtiges Bedienen van Aggregate ( Kugelhahne, Pumpen, Ruhrwerk, etc)

« richtiges Bedienen am PLS (Vorbereiten & Fillen, Waagenbedienung)

* Prozessablauf - Wo kommt es her, wo geht es hin?

Lernaufgaben:

« Erarbeiten Sie anhand der Arbeitsanweisung A [ (~oschnitt 4.2.10
* Nehme beim Bedienen der Waage die Arbeilsanweisung zur Hilfe AA

und 4.2.11 Schwarzansatzkessel fiillen) aus dem QDOK den Ablauf der Befullung des SAK.
<Funktion und Bedienung der Filterhilfsmitteldosierung

Lernerfolgskontrolle:

= Fille die digitale Lemerfolgskontrolle (siehe unten) aus und bestatige das dem Teamleiter.
* Befillle zusammen mit einem Kallegen den SAK
= Befulle selbststandig, unter Beobachtung der Teamleitung, den SAK

@ | Herstellen von Methacrylamid - Vorbereiten zum Antahren der F24-Anlage - AA [ ENGTGTGTNGNGNGG

@ Herstellen von Methacrylamid - Funktion und Bedienung der Fitterhilfsmitteidosierung - AA [ RGN

@ n Exzentersct

Selbstkontrolle

BIG BAG Abfiillanlage in Betrieb nehmen. Identifizieren Sie die Elemente.

@  Grundlagenwissen Schlauchpumpe

BN Bilder

' Lemerfolgskontrolle - SAK fullen

FEV

F24 SILO Waage Bestand

Frage § Bestimmen Sie die richtige Folge:

Bisher nicht
beantwortet

Erreichbare Punkte:
200

Y~ Frage markieren

£ Frage

bearbeiten

| NOT — AUS Freigabe Driicken

| Absaugung Schalter auf BIG — BAG Station schalten

| BIG - BAG Waage Soll — Gewicht priifen ( Standart 750,0 KG BIG BAG }|

| BIG BAG Anlage Einschalten

KeaP digital
Lernauftrag

Das Ergebnis des Autorenprozesses ist
der Lernauftrag fueinen Mitarbeiter/eine
ArbeitsaufgabeDer Lernauftrag enthalt
Lernaufgabendie den Lernenden zum
Selbststudium, zu Ubungen oder zur
Interaktion mit Kollegen/Lernpaten
auffordern,sowie Lernerfolgskontrollen.




KeaP digital
Stand der Erprobung

In einem Grol3unternehme(Evonik
wurdeein Prototyp des Instrumentg
zunachst fur eine Produktionsanlag
erfolgreich erprobit.

Auf dieser Grundlage wird der Ans
weiterentwickelt und auf weitere
Anlagen im Unternehmen

angewandt.
Evonik Produktionsbetrieb




KeaP digital
Erprobung InKMUs

Im nachsten schritt (2018/2019)
wird das KeaP digital Lern
System an die Bedurfniss®n
KMUsangepasst und dort
erprobt.




KeaP digital
KMU Erprobungspartner

Folgende Unternehmen
beteiligen sich an der
Erprobung:

- HEWIHeinrich Wilke GmbH,
BadArolsen

- SERO GmbH & Co. KG,
Rohrbach

- krauth technologyGmbH,
Eberbach




KeaP digital
Chancen fur Unternehmen

Output

Effekte fur das Unternehmen

Effekte flr die Produktionsmitarbeiter




Chancen fur Unternehmen

Eine systematische Weiterbildungsstruktur ftr die Produktion mit definierten
Prozessen und einem Instrumentarium flr kontinuierliche, situationsgerechte
und arbeitsplatznahe Qualifizierung

Eine Softwarearchitektur zur Konfiguration von bedarfsorientierten digitalen
Lernmodulen

Ausgebildete betriebliche Lernbegleiter, die eine nachhaltige Nutzung
sicherstellen

Zeit- und ortsunabhangiges digitales Lernen auf unterschiedlichen
Kompetenzniveaus




2. Effekte flr das
Unternehmen

Chancen fur Unternehmen

Lehrprozesse nach einheitlicher Systematik und nach gleichen Standards ftr
alle Mitarbeiter

Veranderungen in Technik und/oder Prozessezreitnah und ohne viel Aufwand
in Qualifizierung abbilden

Implizites Wissen der Beschaftigten expliziert unddamit fir das
Unternehmen verfligbar machen

Anpassung der Qualifikationsprozesse an die (neuen) Arbeitssituationen

Schnelles und fundiertes Anlernen und Einarbeiten neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den Anlagen

Flexibler und vielfaltiger Einsatz qualifizierter Beschaftigter

Bindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Qualifizierung am
Arbeitsplatz und damit verbundene Aufstiegsmaoglichkeiten




3. Effekte fur die
Produktionsmitarbeiter

Chancen fur Unternehmen

Niedrigschwelliger Zugang zu den Lernangeboten, da arbeitsplatznah

Strukturierte Begleitung im Lernprozess

Selbstbestimmung tUber Lernort, Lernzeit und Tempo

Praxis-nahes Lernen, das an die Arbeitserfahrungen der Beschaftigten
anknupft

Nutzung unterschiedlicher Lernkanéle zur Wissensaneignung

Unmittelbare Beteiligung der Beschéaftigten durch interaktive
Lernsituationen und Mdéglichkeit, den eigenen Wissensaustausch mit den
Kollegen aufzuzeichnen

Prifen vonabgeschlossenerierneinheiten und Zertifizierung der
erworbenen Kompetenzen

Erhalt und Ausbau der Beschaftigungsfahigkeit durch Erlernen und Einidben
des Umgangs mit digitalen Medien




KeaP digital
Detalllierte Projektubersicht

Die Situation in Die Proiektidee Zielsetzun Ansatz und
Produktionsbetrieben J J Ausrichtung




Detaillierte Projektubersicht Die Situation in Produktionsbetrieben

Dynamische Prozesse , hochtechnisierte Anlagen, hoher Innovationsdrdek
Bedarf an Fachkraften in der Produktion wéachst

Kontinuierliche Qualifizierung wird immer wichtigeBeschéaftigte mtssen mit der
Digitalisierung Schritt halten

Aber: fur Teile der Produktionsbelegschaft wird das zunehmend schwerer

Unternehmen brauchen flexibM/eiterbildungsmadglichkeiten integriert in den
Produktionsablauf




Detaillierte Projekttbersicht Die Projektidee

Durch eine I1gestitzte Lehr und Lernstrukturwerden Weiterbildungsprozesse in
der Produktion systematischer, flexibler und anschlussfahig an die Pggestaltet.

Betriebliche Lernbegleiter erarbeiten Qualifizierungsmodule fiir Produktionsanla
und unterstitzen die Mitarbeiter beim Lernen mit digitalbtedien.

EineSoftware ermdglicht die individuell&estaltung digitalet.ernmodule.

Parallel dazwerden die neuen Prozessedie betrieblichéNVeiterbildungsstruktur
Integriert.




Detalillierte Projektubersicht Zielsetzung

Weiterbildungsprozesse in der Produktion systematischer, flexibler und
anschlussfahig an die Praxis gestalten

|dentifikation vonWissensanforderungean Produktionsanlagen, auch implizites
Expertenwissemnvird erfasst.

Aufbereitung dieses Wissens lietriebsspezifischen Qualifizierungseinheiten.

StetigeVerfugbarkeitdiesesWissens und Mdglichkeit, dieses regelmalig zu
aktualisieren, sind gegeben.




Detalillierte Projektubersicht Ansatz und Ausrichtung

Der Lernende befasst sich mit dem Impulse geben

Erwerb neuer Fahigkeiten und _
Fertigkeiten. Den Einzelnen und das Team entdecken

lassen
Das Interesse des Mitarbeiters soll o )
geweckt und gefordert werden. Aktivitaten ausldsen

Die Mitarbeiter erleben den Lernprozess Mitarbeiter unterstiitzen

alsHerausforderung. ,
J Selbstkontrolle ermoglichen

Es werden auch spielerische
Lernmethoden zugelassen, die zeigen,
dass Lernen auch Spafiacht.

Weiterentwicklung "Wdern und
unterstiitzen

Geschlutzte Lernsituation, Fehler sind
erlaubt, Ausprobieren auch.




